L'ESSENTIEL

ARTICLE

W Toute association de moins
de neuf équivalents temps
plein peut prétendre au
dispositif Impact emploi.

® 'organisme « tiers de
confiance » est porteur
des emplois au nom de
I'association demandeuse.

ASSOCIATIONS
EMPLOYEURS

IMPACT EMPLOI :

POUR UNE SECURISATION
DE L'EMPLOI ASSOCIATIF

Une association agréee par I'Urssaf peut porter les obligations
administratives liees a I'emploi d’un salarié d’une autre association.
Cela se fait sous condition de contractualisation et a pour objectif de
sécuriser I'emploi associatif au sein des associations de moins de neuf

salariés équivalents temps plein (ETP).
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L e dispositif Impact emploi est une offre de services du résean
des Urssaf pour la gestion de Pemploi dans le secteur asso-
ciatif'. Une association « tiers de confiance » qui a conclu une
convention avec I'Urssaf réalise pour le compte de Tassociation
employeur les formalités liées a I'embauche (y compris la rédac-
tion des contrats de travail), les bulletins de salaire et 'ensemble des
déclarations sociales et fiscales. Impact emploi associc ainsi un logi-

ciel de paie « certifié Urssaf » ctdestiers de confiance, professionnels
de la législation sociale du monde associatif. Le tiers de confiance
remplit un wle d'interface entre Tassociation et les organismes
sociaux et fiscaux, En adhérant a ce dispositif de simplification, les
associations enplovant moins
de neuf salariés ETP sous-
traitent toutes leurs formalités
et bénéficient de conseils en
sappuyant sur un relais de
proximité.

PRINCIPALES DIFFERENCES
AVEC LE CHEQUE-EMPLOI
ASSOCIATIF (CEA)

Le dispositif Impact emploi :
®n'est ouvert quaux associa-
tions comptant au plus neuf
équivalents temps plein et rele-
vant du régime général de la
Séeurité sociale (sport, anima-
tion, famnilles rurales, etc.), alors
que le CEA n'a plus de limita-
tion en termes d'effectifs depuis
le 1< janvier 2019*;

® permet de sous-traiter toutes
les formalités alors que le CEA
ne permet de sous-traiter que les
formalités sociales ;

®est un service payant tandis
quele CEA est gratuit.

Si T'association souhaite sous-
traiter les formalités sociales en bénéhciant d'un service gratuit, elle
aura ainsi recours au chéque-emploi associatif, dont voici les carac-
téristiques majeures :

 le chéque-emploi associatif est un eservice gratuit ;

m I'association accomplit, en un seul document, les formalités admi-
nistratives liées a 'embauche (déclaration préalable 3 I'embauche et
contrat de travail) ; [T

1.CSS, art. L1335
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o8 = clle ransmet une seule déclaration au Centre national
du chéque-cmploi associatif (CNCEA) pour 'ensemble des orga-
nismes de protection sociale obligatoire ;

& 'employeur effectue un réglemnent unique par prélevement auto-
matique pour I'ensemble des cotisations ;

8 |e CNCEA établit les bulletins de paic, caleule les cotisations
et contributions sociales dues et réalise certaines déclarations
annuelles ;

B des conseillers dit réseau des
Um}lf HL'.CUII]I]EI.gT'II’_'T'lI. IE& A550-
ciations sur les questions liges
a la législation en lien avec le

dispositif.
Fn revanche, si I'association
souhaite  sousdtrailer  toutes

les formalités (fiscal, droit du
travail, ete.) et quielle accepte
dc pZI.)'\L‘r lJUllr Ces PT{.'S*EHﬂn‘i,
elle peut avoir recours au dispo-
sitif Impact emploi. En voici les
principaux avantages :

® [mpact emploi associe un
tiers de confiance et un logiciel
de paie « certifié Urssaf » ;

m ['offre propose un accompa-
gnement global (rédaction du
conirat de travail, caleul des salaires, ransmission des dates darrét
maladie, ele.) ;

B es tiers de confiance offrent du conseil anx associations (par
exemple, en matigre de législation sociale, dont la subrogation) ;

| ['association bénéhicie d'une veille juridique (complémentaire
sanité, prévoyance, formation professionnelle, efc.)’.

L'EXEMPLE DE LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

La tédération de la Ligue de l'enseignement des Bouchesdu-
Rhéne rassemble a ce jour un peu plus de 530 associations affi-
liées. Plus d'un tiers d'entre elles sont employeuses. La fédération
étant au centre de nombreux questionnements organisationnels

de son réseau, celui de Pemplor est rever de nombreuses fois au
fil des demigres années. Cest pour cette raison qu'en 2017, elle
s'est engagée dans le dispositif Impact emploi en devenant tiers de
confiance. La fédération gere déja plus de 650 bulletins de paie
menstiellement. Sa compétence en la matiére est done acquise.
1l s'est agi pour elle, en entrant dans cette démarche, de la faire
partager i ses adhérents. 1

Etre tiers de confiance lui a
ainsi permis de renforcer sa
présence au sein de son réseau
et d'ajouter une carte supplé-
mentaire dans son rile de fédé-
ration et de péle de ressources
en lermes de compétences
administratives. Cela lui a aussi
permis de renforcer son péle de
ressources humaines et de le
meltre en connexion avec son
réseau associatif.

Les associations  adhérentes
se sont quant & elles senties
plus  rassurées  visd-vis  des
nombreux changements en
couss, tels que la déclaration
sociale  nominative  (DSN)?
ou le prélevement de Fimpét
4 la source’. Par extension, I'énergie des opérationnels et béné-
voles des associations concemées a pu étre utilisée différemment
et se concentrer sur la défense ef la mise en place des projets sur le
temain plutdt que sur des problématiques administratives souvent
mal comprises. Ce qu'illustre ce témoignage : « En tant que petite
association, nous ne sommes pas des professionnels des ressources
humaines. Avoir un appui dans ce domaine est trés rassurant pour
TIOLE, »

Fon effet, la fédération, reconnue tiers de confiance, gére les forma-
lités liées i I'embauche, I'émission des bulletins de paie ainsi que
lensemble des déclaraions sociales el fiscales. Les associations
adhérentes ont un seul interlocutenr qui répond 4 toutes leurs ques-
tions si nécessaire. @

@ byt

3. Source : winw urssaffr > « Employeur o
» « Quelle Lrssaf pour votre entre.
prise ¥ » » « Les offres de simplification «
» = Le digpositif impact emploi «
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